Onderzoek naar inzet kennis en ervaring
naast huidige baan of na pensioen

Actief blijven na pensioen heeft positief effect op zorg- en welzijnsmedewerkers

!2! Respondenten 2197 zorg en welzijn, 1449 gepensioneerden en 748 werkenden
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Dit is een onderzoek in opdracht van PGGM&CO, IZZ en NZR uitgevoerd door Miles Research.
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Mensen die hun kennis en ervaring nog niet op

andere plekken inzetten, hebben behoefte aan:
aan kennis

en ervaring e gesprekken met mensen die dit al wel doen (51%)

ingezet

e het lezen van ervaringsverhalen (31%)



https://www.pggmenco.nl/onderzoek/

