
Wat zijn belangrijke ontwikkelingen binnen mijn organisatie of mijn vakgebied? 

Aan welke vaardigheden en kwaliteiten heeft mijn team of de organisatie
behoefte? 

Welke andere mogelijkheden zijn er voor mij om mee te denken over mijn werk?

(Zelf in te vullen)

Hoe kan ik en kunnen mijn sterke punten hieraan bijdragen?

Welke extra kennis of vaardigheden heb ik nodig? En hoe kun jij me - als
werkgever - hierbij helpen?

Bij welk overleg of adviesraad kan ik mij aansluiten? 

Gesprekskaart

Gebruik deze vragenlijst als hulpmiddel bij het gesprek met je leidinggevende

Het begint bij een goed gesprek

Datum:


