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Zorg- en welzijnsmedewerkers willen plannen kabinet zien 
Val van kabinet wekt extra interesse voor Prinsjesdag  

Zeist - Medewerkers in de sector zorg en welzijn maken zich meer zorgen over personeelstekort dan 
medewerkers in andere sectoren. Ook maakt een kwart van de werknemers zich zorgen over de 
kwaliteit van de dienstverlening in de sector. Dit maakt zorgprofessionals extra alert op de 
kabinetsplannen die volgende week met Prinsjesdag bekendgemaakt worden: ze willen plannen van 
het kabinet zien.  

Dit blijkt uit onderzoek van PGGM&CO onder ruim 1000 zorg- en welzijnsmedewerkers en 1000 
medewerkers uit andere branches, uitgevoerd door onderzoeksbureau Miles Research. 

Hierin moet het kabinet investeren 
Medewerkers in zorg en welzijn maken zich zorgen over personeelstekort en kwaliteit van de zorg. 
Het verlagen van de werkdruk zou hier een posiQeve bijdrage aan kunnen leveren. Zo’n 39% van de 
medewerkers vindt dat het kabinet komend jaar zou moeten investeren in het verminderen van de 
regeldruk en administraQeve last. Zo’n 54% vindt dat er meer geïnvesteerd moet worden in meer 
personeel en oplossingen voor tekorten. Maar bovenal vinden zorgprofessionals dat het kabinet moet 
investeren in een marktconform salaris dan wel hogere lonen (58%).  

Weinig vertrouwen in uitvoering kabinetsplannen 
Ondanks de extra interesse in de kabinetsplannen hebben de zorgprofessionals maar weinig 
vertrouwen in dat de kabinetsplannen ook daadwerkelijk worden uitgevoerd. Met een cijfer 4 is het 
vertrouwen dat de medewerkers hebben in het waarmaken van de plannen van het kabinet voor dit 
jaar (wederom) laag.  

Informeren over gevolgen Prinsjesdag  
Anouk ten Arve, Lead Programmamanager Onderzoek bij PGGM&CO: “Medewerkers in zorg en 
welzijn willen, meer dan mensen die niet in die sector werken, geïnformeerd worden door hun 
werkgever over de gevolgen van Prinsjesdag. En dan bij voorkeur online of per mail. Daar ligt voor 
werkgevers een kans. Ze vinden het belangrijk dat hun werkgever aandacht besteedt aan de gevolgen 
van de kabinetsplannen, maar ze verwachten dat de werkgever dit uiteindelijk niet zal doen. Daarom 
gaan wij vanuit PGGM&CO zorg- en welzijnsmedewerkers in aanloop naar en op Prinsjesdag volop 
informeren.” Op de  speciale Prinsjesdagpagina op de website van PGGM&CO staat  in begrijpelijke 
taal wat de Miljoenennota betekent voor je eigen portemonnee én het werken in zorg en welzijn . 
Ook staat er een toolkit voor werkgevers in zorg en welzijn om hen te faciliteren om deze informaQe 
bij hun medewerkers onder de aandacht te brengen. Belangrijk, want het onderzoek toont aan dat 
medewerkers hier veel waarde aan hechten. Daarnaast kunnen zorg- en welzijnsmedewerkers op 
deze pagina terecht voor actuele en prakQsche Qps voor hun geldzaken in dure Qjden als deze. Zo 
staan er prakQsche handva`en om meer overzicht te krijgen in hun financiële situaQe. 

https://www.pggmenco.nl/onderzoek/
https://fitvoormorgen.pggmenco.nl/toolkit-prinsjesdag-2023/


PGGM&CO is de ledenorganisaQe van coöperaQeve pensioenuitvoeringsorganisaQe PGGM met ruim 
765.000 leden die werken of hebben gewerkt in zorg en welzijn. We helpen iedereen die in zorg en 
welzijn werkt(e) om fysiek, mentaal en financieel fit te blijven. Als gids bieden we hen vanuit conQnu 
onderzoek inzicht en overzicht - met informaQe, ervaringen, diensten, producten en voordelen - om 
fi`e keuzes te maken. En helpen we werkgevers om hierin te ondersteunen, waar mogelijk samen 
met sociale partners. Zodat medewerkers in balans en met plezier blijven werken in een gezonde 
sector zorg en welzijn.  
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